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Cele mai importante solutii

P2 C1 Lipsa publicitate (vizibilitate)
1. realizarea situ-lui – 1 vot
2. realizarea unui buletin informativ lunar – 3 voturi
3. punerea de linkuri pe site-urile partenerilor – 2 voturi
4. folosirea CDI-urilor prin pliante despre activitatea APIVS – 0 voturi
5. prezentarea APIVS in scoli, licee, facultati. – 4 voturi
6. ziua portilor deschise APIVS – 2 voturi
7. prezenta activa si vizibilitate in randul ONG-urilor – actiuni comune – 0 voturi
P4 C3  Lipsa strategie (comasat cu P2 C5 schimbarea deasa a directiilor APIVS)
1. contractarea unei asociatii specializate – 0 voturi
2. contractarea de specialisti externi care sa faca echipa cu membrii asociatiei – 17 voturi
P7 C4  Lipsa deschidere pt noi tipuri de proiecte
1. crearea unui centru de formare profesionala – 9 voturi
2. sustinerea de cursuri „manager de proiect si informare continua” catre angajati – 1 vot
3. parteneriate cu structuri care pot ajuta in realizarea obiectivelor – 0 voturi
4. promovarea biodiversitatii (Natura 2000) cu asociatile judetene din Pod. Hartibaciului – 0 voturi
5. reflectie pentru a decide impreuna noi tipuri de proiecte – 0 voturi
6. proiecte in parteneriat cu asociatii din comune – 1 vot
P 5 C3  Dificultati de adaptare dupa modificare Statut (dizolvarea comisiilor)
1. sesiuni de formare a membrilor CD privind atributiile acestuia intr-o asociatie – 8 voturi
2. reprecizarea responsabilitatilor membrilor CD in functie de scopul si obiectivele asociatiei din strategie – 0 voturi
3. prezentarea clara, coerenta, detaliata a unui proiect din faza de propunere pt a putea fi perceput si persoanele care nu au competente in domeniul respectiv – 4 voturi
4. acceptarea si sustinerea din partea unui membru CD a proiectelor din afara sferei de competenta si nelimitarea la proiectul propriu – 4 voturi
5. schimbarea „mentalitatii” din interiorul fiecaruia (revolutie interioara personala) – 0 voturi
P1 C6  Lipsa de experienta sau formare pentru a atrage finantari
1. formare angajatilor si benevolilor din asociatie (POSDRU, seminarii dedicate cu formatori externi                  sau interni) – 5 voturi
2. parteneriat cu institutii publice – 3 voturi

3. proiecte de mici dimendiuni pe granturi (FDSC, SGAR) – 0 voturi
4. angajarea, contractarea unei firme sau asociatii specializate  - 0 voturi
5. apropierea de oraganizatiile suport FDSC, CENTRAS – 1 vot
6. mentinerea/includerea APIVS in retele – 0 voturi
P2 C2  Lipsa voluntari implicati

1. informare privind proiectele asociatiei – 0 voturi
2. stabilirea unui responsabil cu managementul voluntarilor -0  voturi
3. campanii de informare pentru atragerea de voluntari – 4 voturi
4. formare de voluntari prin apropierea/parteneriat cu o asociatie specializata – 0 voturi
5. subcontractarea de voluntari de la structuri de voluntari – 1 vot
6. incheierea unor conventii cu facultatea pt practica studentilor la APIVS- 0 voturi
7. prezenta pe site-uri internationale – 0 voturi
8. atasare „domeniilor cultura si tineret” – 1 vot
9. viabilizarea nevoi de voluntari cu recompensarea lor – 0 voturi
10. solutia trece la cauza 2  Obiectiv in strategie in legatura cu programul de voluntariat


1. P6 C1  Incapacitatea de a ne asuma responsabilitati in CD
2. responsabilizarea fiecarui membru CD prin specificarea actiunii, a termenelor si prin evaluari – 8 voturi
3. motivarea celor responsabili si renuntarea din partea celor care din diferite motive nu fac fata (nu pot, nu vor...) – 6 voturi
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